Приложение № 1

к  Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального бюджетного образовательного учреждения «СОШ №89»

Оценка результативности профессиональной деятельности педагогического персонала МБОУ «СОШ №89»

В основу установления стимулирующей надбавки положена норма - каждому показателю соответствует определенное количество баллов.

Надбавка педагогам устанавливается на основе следующих расчетов:

- определяется сумма баллов полученных педагогом по всем показателям

- определяется стоимость одного балла (денежная сумма, выделяемая на стимулирование педагогического коллектива, делится на количество баллов, набранных всеми педагогами ОУ)

- количество баллов, набранных педагогом, умножается на стоимость одного балла

Стоимость одного балла устанавливается в денежном выражении.

Отдельные стимулирующие выплаты могут выражаться не в баллах, а в рублях.

Выплаты производятся в зависимости от  фактически отработанных дней педагогом  (больничные дни и дни без содержания исключаются из общего подсчета выплат).

Показатели качества работы и результативности труда педагогического персонала
1. Выплата за интенсивность труда и высокие показатели

	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	
	ежеквартально (1,2,3 квартал)
	премии год (4 квартал)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выплата за интенсивность труда


	1.1. Систематическое проведение индивидуальных и групповых дополнительных занятий с учащимися (подготовка к олимпиадам, конкурсам, выставкам , экзаменам, работа со слабоуспевающими и т.д.)
	не менее 1 часа в неделю
	0,5
	

	
	
	1.2. Обязательное участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ, ГИА
	Математика

Русский язык
	1

1
	

	
	
	1.3. Организация и проведение дополнительных занятий с учащимися по подготовке к итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ, ГИА
	Выбор предмета для сдачи экзамена в период итоговой аттестации:

	
	
	
	-100 % учащихся
	
	1

	
	
	
	-50 % учащихся и больше
	
	0,5

	
	
	
	-25 % учащихся и больше
	
	0,3

	
	
	
	- менее 25%
	
	0,2

	
	
	1.4. Выполнение временных поручений администрации 
	Результативность выполнения поручения
	от 1 до 10
	 от 1 до 10


2. За высокие результаты образовательной деятельности.

	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	
	ежеквартально (1,2,3 квартал)
	премии год (4 квартал)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	За высокие результаты образовательной деятельности


	2.1. Работа по повышению качества ЗУН уч-ся  (ежеквартально: 1, 2 квартал по итогам 2 четверти, 3,4 квартал по итогам учебного года)
	Формула: (КУП– НП) * КСП, где

КУП – качественная успеваемость учителя по предмету,

НП – неуспевающие по предмету

КСП – коэффициент сложности предмета 

КУП по каждому классу:

- выше показателя класса +0,1

- выше показателя параллели (2-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы) +0,1

- выше показателя школы +0,2

НП по каждому классу:

выше показателя класса +0,1

- выше показателя параллели (2-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы) +0,1

- выше показателя школы +0,2
	Баллы по формуле

(до 70)

1 квартал – за 2 четверть

2 квартал – за 3 четверть

3 квартал – за 4 четверть
	Баллы по формуле

(до 70)

4 квартал – за 1 четверть

	
	
	2.2. Положительная динамика количества учащихся, повысивших отметку.
	  Положительная динамика количества учащихся, повысивших годовую отметку по преподаваемому педагогом предмету. В течение 3-х последних лет.
	
	1

	
	
	
	Результаты независимого контроля полностью подтверждают или превышают годовые (четвертные) отметки обучающихся на «4» и «5».
	
	1

	
	
	
	Отсутствие неуспевающих по итогам учебного года, в том числе учащихся, отчисленных или переведенных в другие ОУ.
	
	1

	
	За высокие результаты образовательной деятельности


	2.3. Результаты обученности на «4» и «5» выше средних значений по муниципальному образованию (по итогам независимого контроля).
	Учителя математики, иностранных языков, химии, физики, информатики больше 50%
	
	0,5

	
	
	
	Учителя истории и обществознания на «4» и «5» больше 55% 
	
	0,5

	
	
	
	Учителя  русского языка и литературы, биологии, географии больше 60%
	
	0,5

	
	
	
	Учителя начальных классов больше 60 % для 3-4х классов, больше 70% для 2х классов.
	
	0,5

	
	
	
	Учителя ОБЖ, технологии и физической культуры больше 70%
	
	0,5

	
	
	
	Учителя предметов художественно-эстетического цикла, предметы регионального компонента больше 80%
	
	0,5

	
	За высокие результаты образовательной деятельности


	2.4. Наличие учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и соревнованиях (в том числе обучающихся, представивших творческие работы, выполненные под руководством учителя).
	Количество обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и соревнованиях школьного, районного и других уровней.

Победители и призеры (1 – 3 место)

· Учитель подготовил учащихся – победителей Всероссийского мероприятия (конкурса, соревнования)

· регионального мероприятия

· областного мероприятия

· городского мероприятия
· школьного мероприятия
	за участие 0,1 балл за 1 уч.

3
2
1
0,5
0,2
	

	
	
	2.5. За итоговую аттестацию  выпускников 9 и 11 классов по устным предметам.
	9 класс. Качественная успеваемость по предмету:

· не менее 50%

· выше городского уровня

11 класс. Средний балл по ЕГЭ:

· выше среднего балла по городу

· выше среднего балла по ТО

· выше среднего балла по РФ
	
	1

2

1

2

3

	
	
	2.6. За итоговую аттестацию  выпускников 9 и 11 классов по математике и русскому языку.
	9 класс. Качественная успеваемость по предмету:

· не менее 50%

· выше городского уровня

11 класс. Средний балл по ЕГЭ:

· выше среднего балла по городу

· выше среднего балла по ТО

· выше среднего балла по РФ
	
	2

3

3

4

5

	
	
	2.7. Наличие выпускников 11 классов, получивших медаль.


	Наличие выпускников-медалистов, сдавших экзамены выше среднего балла по Северску  
	
	1


3. За сложность и качество выполняемых работ.

	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	
	ежеквартально (1,2,3 квартал)
	премии год (4 квартал)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	За сложность и качество выполняемых работ
	3.1. Использование учителем современных (развивающих, исследовательских, проектных и др.) образовательных технологий в процессе обучения по предмету и воспитательной работе.
	В целом система работы учителя основывается на современных образовательных технологиях
	0,5
	

	
	
	
	Учитель использует разработанную (собственную) и/или общественно признанную авторскую методику (технологию).
	1
	

	
	
	
	Своевременное заполнение отметок и посещаемости в программе «Сетевой город»
	от 1 до 3
	

	
	
	
	Применение ИКТ (обучающие, тестовые, мультимедиа программы) 
	0,5
	

	
	
	3.2. Реализация образовательной программы повышенного уровня.
	Стабильно высокая степень обученности учащихся по профильным предметам (учебным курсам) в классах с углубленным изучением предметов и профильных классах.
	0,5
	

	
	
	3.3. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям.
	Образцовое содержание учебного кабинета.                                                         
	0,5
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений правил и требований безопасности при проведении практических занятий по предмету.             
	1
	

	
	
	
	Соблюдение САНПинов при проведении учебных занятий.
	1
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб учащихся и их родителей.
	1
	

	
	За работу  классного руководителя
	
	· Рейтинг класса (1 место – 3 балла, 2 место – 2 балла, 3 место – 1 балл, 4 место – 0,5 балла)

· За сохранность контингента

· Ведение документации (своевременно и качественно)

· Выполнение регламента классных часов, родительских собраний, мероприятий в соответствии с планом
	от 1 до 3

0,5

 0,5 - 1

0,5
	от 1 до 3



	
	Исполнительская дисциплина
	
	· Посещение совещаний, семинаров, педагогических советов

· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка

· Качественное выполнение поручений администрации школы.
	1

1

от 1 – 5 
	  


4. За высокую профессиональную категорию и профессиональный рост педагога.

	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат


	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	
	ежеквартально (1,2,3 квартал)
	премии год (4 квартал)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	За высокую профессиональную категорию и профессиональный рост педагога


	4.1. Участие педагога в исследовательских проектах, в том числе поддержанных грантами разного уровня, связанных с профессиональной деятельностью.
	Руководство творческой (инновационной) группой в ОУ, в городе  
	от 1 до 10
	

	
	
	
	Успешное выполнение плана работы учителя в творческой группе (на уровне города)
	от 0,5 до 1
	

	
	
	
	Работа в предметных олимпиадных комиссиях, в жюри городских (областных) конкурсов
	0,5
	

	
	
	
	Наличие публикаций на уровне:

· города – 1 балл

· области – 2 балла
· России – 3 балла                     
	1
	

	
	
	
	 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на уровне:

· школы – 0,5 балла

· города – 1 балл

· области – 2 балла

· России – 3 балла 
	от 0,5 до 3
	

	
	
	
	Открытие и обновление сайта
	3
	

	
	
	
	Наличие сертификатов за кураторство, дипломов за организацию конкурсов на уровне:

· школы – 0,1 балла

· города – 0,5 балл

· области – 1 балла
· России – 2 балла
· Международный уровень – 3 балла
	от 0,1 до 3
	

	
	
	
	Выполнение плана научно-исследовательской работы педагога, являющегося соискателем или аспирантом по педагогической тематике диссертационного исследования
	
	5

	
	
	4.2. Активное участие педагога в методической и экспертной работе (на уровне ОУ, образовательного округа, района, города, области).
	Наличие значимых результатов (авторские разработки, публикации, проекты) работы методического объединения, возглавляемого педагогом 
	
	0,5

	
	
	
	Систематическое участие педагога в аттестации педагогических кадров, лицензировании и аккредитации образовательных учреждений в качестве эксперта
	
	0,5

	
	
	
	Участие педагога в итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов в качестве эксперта муниципальной и/или областной предметной комиссии.
	
	0,5

	
	
	4.3. Участие в  во Всероссийских, региональных, областных профессиональных конкурсах.


	Победители или лауреаты профессионального конкурса:  

· победителем Всероссийского 

· учитель –  победитель регионального 

· учитель – победитель областного 

· учитель – победитель городского
· учитель – победитель школьного
	5
4

3

2

1
	10

8

6

4
2

	
	
	
	Грантовая поддержка учителя на основе общественного признания (Лауреат премии Администрации Томской области», «Учитель года» «Человек года», Победитель конкурсов в рамках ПНПО; получатель грантов общественных организаций и фондов и т.д.)
	15
	15

	
	
	4.4.  Наличие второго высшего или дополнительного к высшему образования в смежных областях знаний


	Применение второго высшего образования в педагогической работе         
	1


	

	
	
	4.5. Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий.
	Наличие специальных званий, начинающихся со слов «Заслуженный…», «Народный…»   
	3
	

	
	
	
	Наличие орденов и медалей Российской Федерации
	2
	

	
	
	
	Наличие нагрудного знака «Почетный работник образования Российской Федерации»                                             
	3
	

	
	
	
	Наличие Почетной грамоты РФ
	2
	

	
	
	
	Наличие Благодарность РФ
	1
	

	
	
	4.6. Наличие ученой степени
	Доктор наук (по психолого-педагогическим специальностям)
	3
	

	
	
	
	Кандидат наук (по психолого-педагогическим специальностям)
	2
	

	
	
	4.7. 
	Резерв директора школы
	от 1 до 3 
	


Итого максимальное количество баллов в месяц –  40 б. (без п.п. 2.1.)
Приложение №2
к  Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального образовательного учреждения «СОШ №89»

Заведующая библиотекой, библиотекарь.

	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	ежеквартально 
	премии за полугодие, год

	1
	2
	4
	5
	6

	1. 


	Доплата за интенсивность и результативность
	1.Ежегодная разработка планов комплектования, библиотечного фонда с учетом потребностей ОУ и требований МО РФ
	
	от 1 до 4

	
	
	2. Оформление тематических выставок уч-ся и педагогам
	1
	

	
	
	3. Количество мероприятий для учащихся в ОУ, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:

на том же уровне

повысилось
	0,5

1,0
	

	
	
	4. Регулярное обновление библиотечного фонда и качественное его содержание
	
	3

	
	
	5. Обеспечение высокой читательской активности обучающихся
	1
	

	
	
	6. Количество новых мероприятий с учащимися ОУ, направленных на формирование их читательской активности, в сравнении с предыдущим периодом:

на том же уровне

повысилось 
	0,5

1,0
	

	
	
	7. Наличие банка  данных о недостающей учебной литературы  в библиотечном  фонде
	1
	

	
	
	8. Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания со стороны участников образовательного процесса
	1
	

	
	
	9. Организация учёта, систематизации и хранения документации
	
	1

	2. 
	За высокую результативность работы качество работы, напряженность труда
	10. Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	1
	

	
	
	11. Ведение мониторинга  в электронном  виде посещаемости, по тематике, 
	2
	

	
	
	12. исполнительская дисциплина и культура труда
	1
	

	3.


	Расширение зон обслуживания
	13. Совмещение профессий (должностей)
	2
	

	
	
	14. Увеличения объема выполняемых работ
	1
	

	
	
	15. Использование ИКТ
	1
	

	
	
	16. Замещение временно не работающих сотрудников, за работу в выходные и праздничные дни
	2
	

	
	
	17. Участие и проведение:

· Классных часов

· Родительских собраний

· Посещение административных совещаний, 

· Тематических семинаров, педсоветов, МО, открытых мероприятий, творческих отчетов, различных конкурсов, МС и т.д
	до 3 
	

	
	
	18. Награждение грамотами областного, федерального, городского  уровней
	3

2

1
	

	
	
	19. Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий.
	1
	

	
	
	20.Своевременное и качественное  выполнение поручений директора
	2
	

	
	
	Резерв директора
	до 3 баллов
	до 3 баллов


Итого максимальное количество баллов в месяц –  27 б.

Приложение №3
к  Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

         









муниципального образовательного учреждения «СОШ №89»

Для обслуживающего персонала (уборщики, гардеробщики, дворник, кладовщик, плотник, сторож,  рабочие, машинистка, лаборант,  отдел кадров,  инженер по охране труда ).
	№ п/п


	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат

	
	
	
	
	ежеквартально 
	премии за полугодие, год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Доплаты за напряженность, результативность высокое качество работы
	Обеспечение технического обслуживания систем  жизнедеятельности ОУ
	1. За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда (кол-во баллов * ставку)
	от 1 до 10
	от 1 до 10

	
	
	
	2. Оперативное выполнение отдельных поручений администрации по хозяйственным работам за рамками должностных обязанностей
	от 1 до 3
	от 1 до 3

	
	
	
	3. Участие в экономии всех видов энергии
	от 1 до 3
	от 1 до 3

	
	
	
	4. Соблюдение САНПИНОВ при выполнении  должностных обязанностей
	1
	

	
	
	
	5. Осуществление  постоянного контроля  за функционированием пожарной, охранной и другими системами
	1
	

	
	
	
	6. Активное замещение временно отсутствующих работников
	2
	

	
	
	
	7. Обеспечение сохранности материальных ценностей
	1
	

	
	
	
	8. Оперативное устранение аварийных ситуаций
	2
	

	
	
	
	9. Совмещению исполнения нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям.
	1
	

	
	
	
	10. Отсутствие жалоб обучающихся, их родителей и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей
	2
	

	
	
	
	11. Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года
	
	от 1 до 3

	
	
	
	12. Своевременное и качественное  выполнение поручений директора и заместителя директора
	3
	

	
	
	
	Резерв заместителя директора и директора
	до 6 баллов
	до 6 баллов


Итого максимальное количество баллов в месяц –  35 б.

Директор МОУ «МОШ № 89»                                                                                 Е.Н.Кальмаева

Согласовано: председатель профкома школы                                                        Ю.В.Турянчик

«_______»____________________2009 г.

