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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения «Средняя  общеобразовательная

школа № 89» города Северска

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение устанавливает систему оплаты и стимулирования труда работников школы, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и применяется в отношении всех категорий персонала: педагогический персонал, осуществляющего учебный процесс (учителя), прочий персонал (административно – управленческий персонал,  учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии:

· Трудовой кодекс Российской Федерации
· Законом Российской Федерации от 10 июля 1992  года № 3266-1 «Об образовании»

· Федеральным законом  от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»

· Закон Томской области от 12.11.01 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской • области»;
· Закон Томской области от 27.01.2006 №3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя»;
· Постановление № 80а Губернатора Томской области от 27 апреля 2009 года «Об утверждении размеров окладов и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым отраслям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений» 
· Постановление № 3444 от 13 октября 2009 года Главы Администрации Томской области  « Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым отраслям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений ЗАТО Северск»
· Постановлении Администрации Томской области от 14 мая 2008 года №94а « Об утверждении порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области»
· Постановление Губернатора Томской области от 26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим специальные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам, педагогическим работникам и руководителям, имеющим квалификационные категории, областных   государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, а также доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, прекратившим трудовой договор с областным государственным или муниципальным образовательным учреждением Томской области и имеющим специальные звания»;
· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 08.04.2008 № 574 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск»;
· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 29.09.2009 года № 3282 «Об утверждении Положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации ЗАТО Северск»;
· Постановление Администрации ЗАТО Северск от 14.08.2008 № 1513 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в ЗАТО Северск»;
· Распоряжение Главы Администрации ЗАТО Северск от 07.08.2008 № 1016-р- «Об утверждении Перечня
выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Северск и Разъяснения порядка установления   выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Северск.
· Распоряжение Главы Администрации ЗАТО Северск от 07.08.2008 № 1017-р «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Сеьерск и Разъяснения порядка установления   выплат стимулирующего  характера в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Северск.
· Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 378 от 25.06.2009 года « О мероприятиях по переходу на НСОТ работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования ЗАТО Северск»
1.3. Положение включает общие условия и размеры оплаты труда работников учреждений, включая рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, далее - ПКГ), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы  по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Формирование фонда оплаты труда МОУ «СОШ №89».  

Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.
Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) рассчитывается по формуле:
ФОТ о = ФОТ Nосн +ФОТ доп, где:
· 
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 – основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле

[image: image4.wmf]N

оснобуч

ФОТNKDH

=×××

, где:
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 – значение норматива расходов на одного обучающегося; 
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 – значение общего коэффициента удорожания услуг для общеобразовательного учреждения (в зависимости от специфики реализации программы) общеобразовательного учреждения;
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 – доля фонда оплаты труда с начислениями на фонд оплаты труда в нормативе расходов, установленная общеобразовательным учреждением, с учетом его потребностей и установленных законодательством ограничений (D = 0.95);
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 – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении;
ФОТдоп  – дополнительный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле:
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 – фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;


[image: image11.wmf].

клрук

Ф

 – сумма фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных постановлением Правительства РФ (
[image: image12.wmf].
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), а также фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет областного бюджета, в размерах, установленных Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функции классного руководителя» (
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 – фонд оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

- 70%  на базовый фонд оплаты труда;

- 30% на стимулирующий фонд оплаты труда;

· ФОТмб - фонд оплаты труда за счет средств местного бюджета.

3. Распределение фонда оплаты труда МОУ «СОШ №89». 

3.1. Распределение фонда оплаты труда МОУ «СОШ №89» (приложение №1). 

3.2. Фонд стимулирования директора школы.

3.2.1. Учредитель школы устанавливает отчисление из фонда оплаты труда школы в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, рассчитанный по следующей формуле:
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 d –  размер доли основного фонда оплаты труда (до 3%), установленный учредителем общеобразовательного учреждения. 

Доля отчисления в фонд стимулирования руководителя определяется учредителем в зависимости от планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера. 

3.2.2. Порядок распределения фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений устанавливается учредителем. Размер стимулирования директора школы определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.
3.3. Распределение общего фонда оплаты труда.
3.3.1. Общий фонд оплаты труда школы состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image16.wmf]().

тарбазобщ

ФОТ

) и стимулирующего фонда оплаты труда (
[image: image17.wmf].().
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3.3.2. Устанавливается процентное соотношение:

тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image18.wmf]().
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) – 70 % 
стимулирующий фонд оплаты труда (
[image: image19.wmf].().
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) – 30 % 

Указанный размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учётом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 

3.3.3. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image20.wmf]().
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:

· 
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· 
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда административно-управленческого персонала 
· 
[image: image23.wmf]()
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей) 
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 - тарифный (базовый) фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
· 
[image: image25.wmf]()
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- тарифный (базовый) фонд оплаты труда обслуживающего персонала;
· 
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 - тарифный (базовый) фонд оплаты труда прочего педагогического персонала.

Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя  выплаты по установленным окладам, а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются настоящим положением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами Администрации ЗАТО Северск. 

3.3.4. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников. 

3.3.5. Директор школы утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда. 

3.3.6. Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителей), устанавливается в размере фактического уровня за предыдущий финансовый год, но не менее 70 % общей суммы тарифного (базового) фонда оплаты труда.

3.3.7. Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне не более 30% общей суммы тарифного базового фонда оплаты труда учреждения.

3.3.8. В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для работников учреждения, в том числе его стимулирующей части и распределяется директором школы, утверждается приказом по школе.

4. Определение размера оплаты  труда по категориям персонала.

4.1. Работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	№№ пп
	Должности, относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1
	2
	3

	1. 
	1 квалификационный уровень – вожатая 
	5444

	2. 
	2 квалификационный уровень – педагог дополнительного образования
	5512

	3. 
	3 квалификационный уровень – воспитатель ГПД
	5581

	4. 
	4 квалификационный уровень  - организатор-преподаватель ОБЖ, учитель
	5717


4.2. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	№№ пп
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1. 
	1 разряд – уборщик служебных помещений,  гардеробщик, дворник, сторож, подсобный рабочий, курьер, вахтер.                
	3266


4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:
	№№ пп
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1
	2
	3

	5. 
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  - машинистка   
	3539

	6. 
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"  - лаборант  
	4648

	7. 
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
- специалист по отделу кадров

- инженер по охране труда

- инженер- энергетик    
	5852


И прописываются в соглашении с работником и приказе директора школы (штатном расписании и тарификации).

5. Оплата труда директора, его заместителей и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений.

5.1. Оплата труда директора школы, его заместителей, осуществляется в соответствии с  Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 15.09.2006 № 2605 «Об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета ЗАТО Северск». 
5.2. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора. 
5.3. Должностной оклад директора школы устанавливается с учетом групп по оплате труда руководителей. Порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливается нормативными правовыми актами Управления образования Администрации ЗАТО Северск.
5.4.  Заработная плата заместителей директора и руководителей структурных подразделений школы устанавливается руководителем образовательного учреждения.
5.5. Должностные оклады заместителей директора школы и руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада директора школы. Размер должностного оклада устанавливается приказом директора школы на текущий учебный год. 
5.6. Размер стимулирующих выплат, в том числе премий директору школы определяется с учетом результатов деятельности школы. 
6. Компенсационные выплаты

6.1. Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  в зависимости от класса условий труда, и  по результатам аттестации рабочих мест в размере с учетом от фактически отработанного в указанных условиях времени и приказа директора;

2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению сторон трудового договора;

3) доплата за работу в ночное время в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время;

4) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) оплата сверхурочной работы производится за первые два часа в полуторном размере, за  последующие – в двойном размере;

6.2. Дополнительно к компенсационным выплатам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);
2) за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования (приложение № 2);
6.3. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время. 

6.4. Размеры компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю приведены в Приложении к  настоящему положению. 

Конкретный размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается приказом директора школы и фиксируется в трудовом договоре работника.

6.5. Иные компенсационные выплаты педагогическим работникам учреждений  устанавливаются  за:

· соотношение наполняемости учащихся в классе по сравнению с нормативной;

· проверку письменных работ;

· изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

· заведование кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, заведование учебно-опытными участками;

· осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями и другие.

Объем средств на указанные в настоящем пункте выплаты определяется по следующей формуле:

Vкв = ФОТок*d, где

Vкв – объем средств на иные компенсационные выплаты;

ФОТок – фонд оплаты труда, начисленный по окладам;

d – доля фонда оплаты труда, направляемая на иные компенсационные выплаты.

Доля фонда оплаты труда, направляемая на иные компенсационные выплаты составляет 30 - 35%  у педагогического персонала,  20% у АУП и устанавливается ежегодно приказом директора школы в пределах обеспеченности финансовыми средствами.

Размеры компенсационных выплат, указанных в настоящем пункте устанавливаются ежегодно при тарификации работ приказом директора школы с учетом трудовых затрат каждого работника.

6.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 6.2 и 6.5 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
6.7. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 6.2 и 6.5 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

7. Стимулирующие выплаты.

7.1. Работникам школы, занимающим должности и профессии в соответствии со штатным расписанием, может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы (персональная надбавка стимулирующего характера).

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

Конкретные размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работы утверждаются приказом директора, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

7.2. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за стаж работы (выслугу лет)
от 3 до 5 лет – 600 рублей

от 5 до 10 лет – 800 рублей

от 10 до 25 лет – 1000 рублей

7.3. Библиотечным работникам школы устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573.

7.4. Педагогическим работникам школы устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований.

7.5. Педагогическим работникам школы устанавливается вознаграждение за выполнение функций классного руководителя и доплата к указанному вознаграждению в соответствии с Законом Томской области от 27.01.2006 № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».

7.6. Работникам школы устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения «СОШ №89», принятом в учреждении с учетом мнения представительного органа работников. 
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

За интенсивность труда и высокие показатели педагога:

· за  интенсивность труда

· за высокие результаты образовательной деятельности

· за сложность и качество выполняемых работ

· за работу  классного руководителя

· исполнительская дисциплина

За высокую профессиональную категорию и профессиональный рост педагога:

· за высокую профессиональную категорию и профессиональный рост педагога

· обеспечение качественного доступного образования

· эффективность управленческой деятельности 

· профессиональные достижения  классных руководителей

За интенсивность и высокие результаты работы УВП, ПП, МОП.

· доплата за интенсивность и результативность

· за высокую результативность работы качество работы, напряженность труда

· расширение зон обслуживания

· за  напряженность, результативность высокое качество работы

7.7. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные  в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

7.8. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

7.9. Работникам школы, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

8. Материальная помощь

Из фонда оплаты труда работникам школы может оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника и ходатайства представительного органа работников. Оказание материальной помощи осуществляется в соответствии с положением о материальном стимулировании работников школы, принятым с учетом мнения профсоюзного органа. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
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Приложение №2.

Размеры компенсационных выплат работникам: 

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)
	Размеры компенсационных выплат за месяц работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	1 разряд
	8.85
	354.00

	2 разряд
	8.90
	356.00

	3 разряд
	8.96
	358.20

	4 разряд
	9.01
	360.20

	5 разряд
	9.06
	362.40

	6 разряд
	9.88
	395.20

	7 разряд
	10.86
	434.20

	8 разряд
	11.94
	477.40

	9 разряд
	13.10
	524.00

	10 разряд
	14.39
	575.40

	11 разряд
	15.75
	629.80

	12 разряд
	17.02
	680.80

	13 разряд
	18.39
	735.40

	14 разряд
	19.75
	790.00

	15 разряд
	21.32
	852.60

	16 разряд
	22.89
	915.40

	17 разряд
	24.65
	985.80

	18 разряд
	31.60
	1263.80

	За индивидуальное обучение на дому больных детей, индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник), за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования, при норме часов в неделю:
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)
	Размеры компенсационных выплат за месяц работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	8 разряд
	11.94
	477.40

	9 разряд
	13.10
	524.00

	10 разряд
	14.39
	575.40

	11 разряд
	15.75
	629.80

	12 разряд
	17.02
	680.80

	13 разряд
	18.39
	735.40

	14 разряд
	19.75
	790.00

	15 разряд
	21.32
	852.60

	16 разряд
	22.89
	915.40

	17 разряд
	24.65
	985.80

	18 разряд
	31.60
	1263.80
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