Принято на собрании работников 

МБОУ «СОШ №89» г. Северска Томской области

Протокол №          от «             »                             2012 г.
Порядок


распределения иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ  в МБОУ «СОШ №89».

1. Настоящий Порядок: 
· разработан в соответствии с Законом Томской области от 17 декабря 2007 года N 279-ОЗ "О предоставлении межбюджетных трансфертов", Законом Томской области от 29 декабря 2009 года № 298-ОЗ «Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», в целях отработки и внедрения системы оценки качества образования на региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательного учреждения, формирования нормативной правовой базы системы оплаты труда, отвечающей современным требованиям и принципу зависимости размера оплаты труда от результата и качества работы в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 89».

· регулирует распределение между работниками МБОУ «СОШ №89» межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, согласно Постановлению Администрации Томской области № 9а от 20.01.2010 года «Об утверждении порядка предоставления  иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты  за высокие результаты и качество выполняемых работ в  муниципальных общеобразовательных учреждениях».
2. Предоставление межбюджетных трансфертов осуществляется на период: с 1 января 

по 31 августа текущего года;  с 1 сентября по 31 декабря текущего года. 

3. Распределение межбюджетных трансфертов по категориям работников МБОУ «СОШ №89»: 

	АУП
	УВП
	МОП
	ПП

	10%
	6%
	14%
	70%


4. Межбюджетные трансферты производятся в зависимости от  фактически отработанных дней педагогом  (больничные дни , курсовая подготовка и дни без содержания исключаются из общего подсчета выплат) всем работникам, кроме внешних совместителей.

5. Межбюджетные трансферты используются на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ за каждый месяц в виде доплат, надбавок и премий работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, влияющим на достижение результатов по основным показателям  образовательной и управленческой деятельности (приложение №1). 
В основу установления стимулирующей надбавки положена норма - каждому показателю соответствует определенное количество баллов. Стоимость одного балла устанавливается в денежном выражении.

5.1. Педагогический персонал:

Надбавка педагогам, работающим в ОУ, устанавливается на основе следующих расчетов:

· определяется сумма баллов полученных педагогом по всем показателям

· определяется стоимость одного балла (денежная сумма, выделяемая на стимулирование педагогического коллектива, делится на количество баллов, набранных всеми педагогами ОУ)

· количество баллов, набранных педагогом, умножается на стоимость одного балла.
5.2. Остальной персонал (АУП, УВП, МОП):

В основу установления стимулирующей надбавки положена норма - средний балл по педагогическому персоналу.

 Надбавка работникам, относящимся к категории АУП, УВП и МОП (без внешних совместителей), работающим в ОУ, устанавливается на основе следующих расчетов:

· определяется средний балл, полученный педагогами по всем показателям (согласно таблице №1)

· определяется количество баллов по формуле: Балл АУП, МОП, УВП= Средний балл ПП * Доля ставки.

· определяется стоимость одного балла (денежная сумма, выделяемая на стимулирование, делится на количество баллов, набранных работниками)

· количество баллов, набранных педагогом, умножается на стоимость одного балла.
Приложение №1 к Порядку


предоставления иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты 

за высокие результаты и качество выполняемых работ  

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 89» 

Основные показатели образовательной и управленческой деятельности. 
	№ п/п


	Критерии установления стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ
	Показатели профессионально-педагогической деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Результаты обученности на «4» и «5» 
	Учителя математики, информатики, иностранных языков, химии, физики больше 45%
	5

	2. 
	
	Учителя  русского языка и литературы, истории и обществознания больше 50% 
	

	3. 
	
	Учителя  биологии, экологии,  географии, географии ТО больше 55%
	

	4. 
	
	Учителя начальных классов больше 60 % для 3-4х классов, больше 70% для 2х классов
	

	5. 
	
	Учителя ОБЖ, технологии и физической культуры больше 70%
	

	6. 
	
	Учителя предметов художественно-эстетического цикла больше 80%
	

	7. 
	Показатель качественной успеваемости областного мониторинга качества образования выше среднего значения по региону
	6

	8. 
	Доля обучающихся, показавших в ходе областного мониторинга качества , отметки «4» и «5» (от успешно сдавших)
	6

	9. 
	Показатель качественной успеваемости муниципального мониторинга качества образования выше среднего значения по муниципалитету
	5

	10. 
	Доля обучающихся, получившие в ходе муниципального мониторинга качества, отметки «4» и «5» (от успешно сдавших)
	5

	11. 
	Доля выпускников 9 классов, успешно сдавших математику в новой форме
	3

	12. 
	Доля выпускников 9 классов, успешно сдавших русский язык в новой форме
	3

	13. 
	Отношение показателя качественной успеваемости  ОУ к  показателю по муниципальному и областному образованию (ГИА)
	выше показателя города 

выше показателя ТО
	6

6

	14. 
	Доля обучающихся, получивших по результатам итоговой аттестации отметки «4» и «5» в новой форме в 9 классе (качественная успеваемость ГИА)
	количество учащихся (доля)
	6

	15. 
	Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по математике
	3

	16. 
	Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку
	3

	17. 
	Отношение среднего балла ОУ к среднему баллу по муниципальному и областному образованию (ЕГЭ)
	выше показателя города 

выше показателя ТО
	5
5

	18. 
	Доля обучающихся, получивших средний балл по ЕГЭ
	количество учащихся (доля)
	5

	19. 
	
	
	

	20. 
	Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами (лауреатами) конкурсов, олимпиад, соревнований муниципального, областного, российского и международных уровней (1 – 4 место, за каждый конкурс)
	Международного мероприятия 

Всероссийского мероприятия 

областного мероприятия 

городского мероприятия
	3
2

1

0,5

	21. 
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (за 25 чел)
	5

	22. 
	Доля старшеклассников, обучающихся в  10-11 классах по профильным программам
	2

	23. 
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования во внеурочное время (кружки, секции, студии, творческие группы)
	2

	24. 
	Участие в инновационной инфраструктуре системы образования ЗАТО Северск
	4

	25. 
	Уменьшение доли детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	3

	26. 
	Наличие высшей квалификационной категории
	3


